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Premesso, che con atto deliberativo n° 23 del 16/01/2017, quest’Azienda ha indetto n. 2 avvisi pubblici, pertitoli e colloquio, per l’assegnazione di due borse di studio, di cui, una da assegnare ad una figuraprofessionale di psicologo, ed una da assegnare ad una figura professionale di musicoterapeuta, entrambi dadestinare al Progetto Obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppo attività assistenziali rese dagli Hospice”;

Che con medesimo atto deliberativo n. 23 del 16/01/2017 si è provveduto a nominare apposita commissione
esaminatrice, nelle persone di seguito elencate:

- Presidente responsabile scientifico del progetto: Dott. Angelo Alaimo
- Componente: Dott.ssa Angela Fabiano
— Componente: Dott.ssa GraziellaManciain
- Segretario: Dott. Antonio Pizzardi

Che il relativo awiso pubblico è stato pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito Web dal 23/01/2017 al
07/02/2017;

Che il termine di presentazione delle domande di partecipazione, specificatamente indicato nell’avviso
pubblico, è stato fissato entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito ufficialedell’Azienda del medesimo awiso, con scadenza pertanto il 07/02/2017;

Che con atto deliberativo n. 225 del 10/11/2017, contestualmente, si è proceduto sia all’ammissione deicandidati alla procedura comparativa per l’assegnazione di una borsa di studio ad una figura professionalepsicologo da destinare al Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppo attività assistenziali rese dagliHospice”, sia all’ammissione dei candidati alla procedura comparativa per l’assegnazione di una borsa distudio ad una figura professionale musicoterapeuta da destinare al Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3
“Sviluppo attività assistenziali rese dagli Hospice”.;

Preso atto, del verbale n. 1 del 15/12/2017, sottoscritto dalla commissione, dal quale risulta che al termine deicolloqui, e tenuto conto della valutazione dei titoli prodotti da ogni singolo candidato ammesso al colloquio, lamedesima commissione, all’unanimità compila la seguente graduatoria, per il conferimento dell’incarico
oggetto della selezione per l’assegnazione di una borsa di studio ad una figura professionale psicologo dadestinare al Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppo attività assistenziali rese dagli Hospice”:

Titoli Colloquio Tot. Valutazione
1) PANTELLARO MARIA 2,20 13 15,20
2) BRUCCHERI SELENE 3,10 11 14,10
3) PAFUMI SIMONA 2,05 10 12,05
4) FILORAMO SEBASTIANA A. 3,10 8 11,10
5) GRESTA MARIA CRISTINA 6,00 5 11,00
6) GULLI DOMINGA 4,85 6 10,85

7) D'ARRIGO DANIELA 2,10 8 10,10
8) D'AGATA VALERIA 3,05 7 10,05
9) RACITI ANGELA 6,00 4 10,00
10) VULLO CINZA 3,50 6 9,50
11) BARBAGALLO SEBI 4,20 5 9,20
12) MARANOFRANCESCA 3,15 6 9,15

13) GERMANOTI'AA. 1,00 8 9,00
14) COLETTI ILENIA 3,05 5 8,05
15) VASILE INGRID 2,25 5 7,25



Preso atto, del verbale n. 2 del 15/ 12/2017, sottoscritto dalla commissione, dal quale risulta che al termine dei
colloqui, e tenuto conto della valutazione dei titoli prodotti da ogni singolo candidato ammesso al colloquio, la
medesima commissione, all’unanimità compila la seguente graduatoria, per il conferimento dell’incarico
oggetto della selezione per l’assegnazione di una borsa di studio ad una figura professionale musicoterapeuta
da destinare al Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppo attività assistenziali rese dagli Hospice”:

Titoli Colloquio Tot. Valutazione

1) PELLIGRA SERAFINO 5,00 11 16,00

2) LEONARDI MARIA 6,00 8 14,00

3) VASTA LOREDANA 4,20 7 11,20

4) FARRUGGIO ALESSANDRO 2,50 8 10,50

Ritenuto, pertanto, doveroso prendere atto e approvare il sopracitato verbale n. 1, del 15/12/2017 e di
conseguenza potere individuare la Dott.ssaPantellaro Maria, quale destinataria di una borsa di studio, figura
professionale psicologo, da destinare al Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppo attività
assistenziali rese dagli Hospice”;

Ritenuto, pertanto, doveroso prendere atto e approvare il sopracitato verbale n. 2, del 15/12/2017 e di
conseguenza potere individuare il Sig. Pelligra Serafino, quale destinatario di una borsa di studio, figura
professionale musicoterapeuta, da destinare al Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppo attività
assistenziali rese dagli Hospice”;

Ritenuto, altresi, dovere procedere alla stipula del relativo contratto con la Dott.ssa Pantellaro Maria e fare
carico alla stessa di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della
responsabilità civile verso terzi, nonché del documento attestante il possesso di partita IVA;

Ritenuto, altresì, dovere procedere alla stipula del relativo contratto con il Sig. Pelligra Serafino e fare carico
allo stesso di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della
responsabilità civile verso terzi, nonché del documento attestante il possesso di partita IVA;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

l. Prendere atto e approvare il Verbale n. 1 del 15/12/2017 e la graduatoria contenuta nel medesimo
verbale, prodotto dalla Commissione esaminanice, nominata con atto deliberativo n° 23 del
16/01/2017.

2. Prendere atto e approvare il Verbale n. 2 del 15/12/2017 e la graduatoria contenuta nel medesimo
verbale, prodotto dalla Commissione esaminatrice, nominata con atto deliberativo n° 23 del
16/01/2017.

3. Individuare la Dott.ssa Pantellaro Maria, quale destinataria di una borsa di studio, figura
professionale psicologo, da destinare al Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppo attività
assistenziali rese dagli Hospice”, per la durata di 12 (dodici mesi), per un impone lordo di Euro
20.000,00 (ventimila/00).

4. Procedere alla stipula del relativo contratto con la Dott.ssa Pantellaro Maria, facendo carico alla
stessa di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della
responsabilità civile verso terzi e del documento attestante il possesso di partita IVA.



5. Individuare il Sig. Pelligra Serafino, quale destinatario di una borsa di studio, figura professionalepsicologo, da destinare al Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppo attività assistenzialirese dagli Hospice”, per la durata di 12 (dodici mesi), per un importo lordo di Euro 10.000,00(diecimila/00).

6. Procedere alla stipula del relativo conùatto con il Sig. Pelligra Serafino, facendo carico allo stesso diprodurre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilitàcivile verso terzi e del documento attestante il possesso di partita IVA.

7. Dare atto che i citati importi da conferire per ciascun incarico, trovano copertura nel finanziamentoregionale corrisposto per la realizzazione del Progetto obiettivo di P.S.N. 2014 Linea 3 “Sviluppoattività assistenziali rese dain Hospice”.

8. Trasmettere la presente deliberazione al Settore AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane,affinché proweda ai consequenziali atti.

9. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Allegati al presente provvedimentoper farne parte integrante:. Verbale n. 1
0 Verbale n. 2
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicam all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al
, ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR n.

30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazioneè esecutiva:
Ximmediatamente
|] perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OWERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile



GARIBALDI c……
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

L’anno 2017, il giorno 15 del mese di Dicembre, alle ore 9,00 presso il RO. Garibaldi “Nesima",via Palermo, 636, si è riunita la commissione, nominata con deliberazione n. 23 del 16/01/2017 perl’espletamento delle relative procedure riguardanti l’assegnazione di una borsa di studio, figuraprofessionale psicologo, della durata di 12 mesi, per un impegno settimanale di 36 ore, per unimporto lordo di Euro 20.000,00, da destinare al progetto obiettivo di PSN 2014, linea 3 “Sviluppoe attività rese dagli hospice”.

La commissione risulta così composta:

Presidente (Responsabile del progetto): Dott. Angelo Alaimo
Componente: Dott.ssaAngela Fabiano
Componente: Dott.ssaGraziella Manciagli
Segretario: Dott. AntonioPizzardi
La commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando è stato pubblicato sul sitointernet dell’Azienda il 23/01/2017, e che alla data di scadenza prevista del 07/02/2017, risultanopervenute le istanze dei seguenti partecipanti: BARBAGALLO SEBI; BRUCCHERI SELENE; COLETTI
ILENIA; CURATOLO KRIZIA; D'AGATA VALERIA; D'ARRIGO DANIELA; DI GANGI GIUSEPPINA;
FILORAMO SEBASTIANA ANTONIA; GERMANO'ITA ANTONIETTA; GRESTA MARIA CRISTINA; GULLI
DOMINGA; MARABELLO KATIA; MARANO FRANCESCA; PAFUMI SIMONA; PANTELLARO MARIA;RACITI ANGELA; REINA AMELIA BIANCAMARIA; VASILE INGRID; VULLO CINZIA, che in possesso dei
requisiti previsti nel suddetto bando, sono stati ammessi al previsto colloquio.
Il Presidente, i singoli componenti ed il segretario dichiarano espressamente che nei confronti deicandidati non esiste alcun vincolo di parentela o affinità nei gradi ostativi dalla legge.
Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilità, ivi comprese quelle previstedall’art. 35, comma 3, lettera e, del D.lgs del 30/03/2001 n. l65(ricoprire cariche politiche o essererappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni riguardanti quantosopra asserito.

Il presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione esaminatrice.

(LJ



La Commissione altresì prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio secondo quantodisposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011, avra a disposizione unpunteggio complessivo di 20 punti, così ripartiti:

Per titoli 6 punti ripartiti nel modo seguente:
fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea:
da90/110a104/110 1,00puntida 105/110a110/110e10de 2,00 puntiSpecializzazione affine o equipollente 1,00 punti

Fino ad un massimo di 4 punti per l’attività scientifica e di perfezionamento:Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricercadi almeno un anno 1,00 puntiPubblicazioni in esteso a stampa 0,10 puntiPoster
0,05 punti

Corsi di perfezionamento e gruppi di lavoro
di almeno un anno 1,00 puntidi almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 puntiAlmeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 puntiConvegni formativi di un giorno 0,05 punti
Fino ad un massimo di 14 punti per il colloquio

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le conoscenze deicandidati, graduando la valutazione da assegnare con riferimento al livello di aggiornamento delleconoscenze dimostrate ed alle capacità espositive, nonché, all’aderenza degli stessi, agli obiettiviprogettuali.

La commissione a tal fine stabilisce di predisporre n. 20 domande, che verranno chiuse in altrettantebuste chiuse e sigillate che verranno disposte sul tavolo per essere scelte dai candidati presenti.
Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati e si procede a riportare il punteggionelle relative schede di valutazione.

Dopo avere effettuato le precedenti operazioni di valutazione, la commissione ritiene di poterecominciare lo svolgimento del colloquio dei partecipanti che sono stati convocati a mezzo postaelettronica.

La candidata Coletti Ilenia estrae la lettera A, per cui, tenuto conto dell’ordine alfabetico deicognomi dei singoli candidati, si procede ad esaminare il candidato,

BARBAGALLO SEBI, che estrae la busta contenente la domanda 11. 5 con riportato il seguenteargomento “Il lutto e i meccanismi di difesa”, in base alle risultanze della prova colloquio esperita,la commissione collegialmente, assegna punti: 5

Viene esaminata la candidata BRUCCHERI SELENE, che estrae la busta contenente la domanda Il.8 con riportato il seguente argomento “le fasi del lutto: Il patteggiamento”, in base alle risultanzedella prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 11 …



Viene esaminata la candidata COLETTI ILENIA, che estrae la busta contenente la domanda 11. 18con riportato il seguente argomento “L’equipe e la famiglia: Problemi di comunicazione”, in basealle risultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 5
Viene esaminata la candidata D’AGATA VALERIA, che estrae la busta contenente la domanda n.15 con riportato il seguente argomento “La comunicazione delle cattive notizie”, in base allerisultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 7
Viene esaminata la candidata D’ARRIGO DANIELA, che estrae la busta contenente la domanda n.19 con riportato il seguente argomento “Antropologia del fine vita: l’atteggiamento della società difronte alla morte”, in base alle risultanze della prova colloquio esperita, la commissionecollegialmente, assegna punti: 8

Viene esaminata la candidata FILORAMO SEBASTIANA, che estrae la busta contenente ladomanda ti. 4 con riportato il seguente argomento “I comportamenti etici degli operatori: dire o nondire”, in base alle risultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegnapunti: 8

Viene esaminata la candidata GERMANOTTA ANTONIETTA, che estrae la busta contenente ladomanda n. I con riportato il seguente argomento “La “mission” degli hospice: origini e sviluppo”,in base alle risultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti:8

Viene esaminata la candidata GRESTA MARIA CRISTINA, che estrae la busta contenente ladomanda n. 3 con riportato il seguente argomento “I comportamenti etici degli operatori nell’ambitodel fine vita”, in base alle risultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente,assegna punti: 5

Viene esaminata la candidata GULLI DOMINGA, che estrae la busta contenente la domanda 11. 14con riportato il seguente argomento “La comunicazione nel lutto: le dinamiche psicologiche trapazienti, cargivers e terapeuti”, in base alle risultanze della prova colloquio esperita, lacommissione collegialmente, assegna punti: 6

Viene esaminata la candidata MARANO FRANCESCA, che estrae la busta contenente la domandan. 2 con riportato il seguente argomento “Quali obiettivi terapeutici nell’intervento psicologico inhospice7”, in base alle risultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente,assegna punti: 6

Viene esaminata la candidata PAFUMI SIMONA, che estrae la busta contenente la domanda n. 7con riportato il seguente argomento “le fasi del lutto: la fase della rabbia.”, in base alle risultanzedella prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 10
Viene esaminata la candidata PANTELLARO MARIA, che estrae la busta contenente la domandan. 17 con riportato il seguente argomento “La famiglia del malato terminale: i risvolti della malattiasulla famiglia”, in base alle risultanze della prova colloquio esperita, la commissionecollegialmente, assegna punti: 13

Viene esaminata la candidata RACITI ANGELA, che estrae la busta contenente la domanda n. 10con riportato il seguente argomento “Il lutto anticipatorio e i caregivers”, in base alle risultanzedella prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 4
&:

S …



Viene esaminata la candidata VASILE INGRID, che estrae la busta contenente la domanda n. 13con riportato il seguente argomento “L’elaborazione del lutto: un caso clinico”, in base allerisultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 5
Viene esaminata la candidata VULLO CINZIA, che estrae la busta contenente la domanda n. 6 conriportato il seguente argomento “le fasi del lutto: la negazione”, in base alle risultanze della provacolloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 6
Risultano assenti per la prova colloquio i seguenti candidati: CURATOLO KRIZIA; DI GANGIGIUSEPPINA; MARABELLO KATIA; REINA AMELIA BIANCAMARIA.
Conclusi i colloqui preso atto dei candidati assenti sopracitati, vengono aperte, alla presenza deicandidati presenti: Vullo Cinzia, Pantellaro Maria, Vasile Ingrid, Raciti Angela, le rimanenti bustechiuse e sigillate, contenenti le previste domande: n. 11 “il lutto patologico: un caso clinico; n. 12“Il lutto e la depressione maggiore”; n. 20 “Reazioni, atteggiamenti, ed emozioni del personaleaddetto all’assistenza” n. 16 “Le emozioni nel paziente terminale: un caso clinico”; n. 9 “ Le fasidel lutto: la depressione”.

Ultimati i lavori alle ore 11.30, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale nonchétutti gli altri atti del concorso al Commissario, per i provvedimenti di competenza.
Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto.
Catania, 15/12/20]7.

I Compenenti

@)othsaAng a Fabiano

ott.ssa GraziellaManciain

*°*“…



GARIBALDI …A…
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
Figura professionale Psicologo

“Sviluppo attività assistenziali rese dagli Hospice”

Scheda valutazione titoli-colloguio
Graduatoria finale

Titoli Colloquio Tot. Valutazione
1) PANTELLARO MARIA 2,20 13 15,20
2) BRUCCHERI SELENE 3,10 11 14,10
3) PAFUMI SIMONA 2,05 10 12,05
4) FILORAMO SEBASTIANAA. 3,10 8 11,10
5) GRESTA MARIA CRISTINA 6,00 5 11,00
6) GULLI DOMINGA 4,85 6 10,85
7) D’ARRIGO DANIELA 2,10 8 10,10
8) D'AGATA VALERIA 3,05 7 10,05
9) RACITI ANGELA 6,00 4 10,00
10) VULLO CINZA 3,50 6 9,50
11) BARBAGALLOSEBI 4,20 5 9,20
12) MARANO FRANCESCA 3,15 6 9,15
13) GERMANO'I'I'A A. 1,00 8 9,00
14) COLETTI ILENIA 3,05 5 8,05
15) VASILE INGRID 2,25 5 7,25



ARNAS
_

GARIBALDI ……
AZIENDA OSPEDALIERA Dl RIL1EVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2017, il giorno 15 del mese di Dicembre, alle ore 1 1,45 presso il PO. Garibaldi “Nesima”,
via Palermo, 636 si è riunita la commissione, nominata con deliberazione n. 23 del 16/01/2017 perl’espletamento delle relative procedure riguardanti l’assegnazione di una borsa di studio, figura
professionale musicoterapeuta, della durata di 12 mesi, per un impegno settimanale di 24 ore, per un
impone lordo di Euro 10.000,00, da destinare al progetto obiettivo di PSN 2014, linea 3 “Sviluppo
e attività rese dagli hospice”.

La commissione risulta così composta:

Presidente (Responsabile del progetto): Dott. Angelo Alaimo

Componente: Dott.ssaAngela Fabiano

Componente: Dott.ssa Graziella Manciain
Segretario: Dott. AntonioPinardi
La commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando è stato pubblicato sul sito
internet dell’Azienda il 23/01/2017, e che alla data di scadenza prevista del 07/02/2017, risultano
pervenute le istanze dei seguenti partecipanti: FARRUGGIO ALESSANDRO; LANTIERI CARMELA;
LEONARDI MARIA; PELLIGRA SARAFINO; VASTA LOREDANA, che in possesso dei requisiti previsti
nel suddetto bando, sono stati ammessi al previsto colloquio.
Il Presidente, i singoli componenti ed il segretario dichiarano espressamente che nei confronti dei
candidati non esiste alcun vincolo di parentela o affinità nei gradi ostativi dalla legge.
Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilità, ivi comprese quelle previste
dall’art. 35, comma 3, lettera e, del D.lgs del 30/03/2001 n. 165(ricoprire cariche politiche o essere
rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni riguardanti quanto
sopra asserito.

Il presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione esaminatrice.

La Commissione altresì prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio secondo quantodisposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011, avrà a dis ' '

punteggio complessivo di 20 punti, così ripartiti:



da90/llOalO4/IIO l,00punti
da lOS/llOallO/llOelode 2,00punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

Fino ad un massimo di 4 punti per l’attività scientifica e di perfezionamento:
Partecipazioneattiva e dimostrata a progetti di ricerca
di almeno un anno 1,00 puntiPubblicazioni in esteso a stampa 0,10 puntiPoster 0,05 punti
—Corsi di perfezionamento e gruppi di lavoro
di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
Almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
Convegni formativi di un giorno 0,05 punti

Fino ad un massimo di 14 punti per il colloquio.

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le conoscenze dei
candidati, graduando la valutazione da assegnare con riferimento al livello di aggiornamento delle
conoscenze dimostrate ed alle capacità espositive, nonche', all’aderenza degli stessi, agli obiettiviprogettuali.

La commissione a tal fine stabilisce di predisporre n. 6 domande, che verranno chiuse in altrettantebuste chiuse e sigillate che verranno disposte sul tavolo per essere scelte dai candidati presenti.
Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati e si procede a riportare il punteggionelle relative schede di valutazione.

Dopo avere effettuato le precedenti operazioni di valutazione, la commissione ritiene di poterecominciare lo svolgimento del colloquio dei partecipanti che sono stati convocati a mezzo postaelettronica.

Il candidato Pelligra Serafino estrae la lettera V, per cui, tenuto conto dell’ordine alfabetico dei
cognomi dei singoli candidati, si procede ad esaminare la candidata

VASTA LOREDANA, che estrae la busta contenente la domanda n. 3 con riportato il seguente
argomento “Metodologia e tecniche della musicoterapia”, in base alle risultanze della provacolloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 7

Viene esaminato il candidato FARRUGGIO ALESSANDRO, che estrae la busta contenente ladomanda n. 1 con riportato il seguente argomento “Le origini della musicoterapia”, in base alle
risultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 8

Viene esaminata la candidata LEONARDI MARIA, che estrae la busta contenente la domanda n. 5con riportato il seguente argomento “La musicoterapia nel fine vita”, in base alle risultanze della
prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti: 8

Viene esaminato il candidato PELLIGRA SERAFINO, che estrae la busta contenente la domanda
il. 6 con riportato il seguente argomento “Esperienza dirette di musicoterapia con pazienti gravi”, inbase alle risultanze della prova colloquio esperita, la commissione collegialmente, assegna punti:“

&.

@? e/…



Risulta assente per la prova colloquio la seguente candidata: LANTIERI CARMELA.

Conclusi i colloqui preso atto dei candidati assenti sopracitati, vengono aperte, alla presenza dei
candidati presenti: Leonardi Maria, Vasta Loredana, Farruggio Alessandro, le rimanenti buste
chiuse e sigillate, contenenti le previste domande: n. 2 “Gli obiettivi della musicoterapia”; n. 4
“Emozioni e musicoterapia”

Ultimati i lavori alle ore 13,30 la Commissione decide di trasmettere il presente verbale nonché tutti
gli altri atti del concorso al Commissario per i provvedimenti di competenza.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto.

Catania, 15/12/2017.

Il sid nte
Dott. gel al

I Compenenti

Dotb.ssa ela Fabiano

‘ Dot sa G aziellaManciain

… etario
Dott. Anto ] izzardi



ARNAS
GARIBALDI c……
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
Figura professionale Musicoterapia

“Sviluppo attività assistenziali rese dagli Hospice”

Scheda valutazione titoli-colloguio
Graduatoria finale

Titoli Colloquio

1) PELLIGRASERAFINO 5,00 11

2) LEONARDI MARIA 6,00 8

3) VASTA LOREDANA 4,20 7

4) FARRUGGIO ALESSANDRO 2,50 8

Tot. Valutazione

16,00

14,00

11,20

10,50


